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Отчет о деятельности центра содействия трудоустройству выпускников 
за 2016/2017 учебный год

 Деятельность центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РД «ЖК» осуществляется согласно Положения «О службе содействия трудоустройства выпускников»,  утвержденного директором колледжа.

Работа службы ведется по ежегодно разрабатываемым планам.

1. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ВЕБ-САЙТА 

В глобальной сети Интернет информация о ГБПОУ Рд «Железнодорожный колледж» представлена на сайте http://rzk05.ru/, который содержит общую информацию об колледже, официальные документы, сведения для абитуриентов, студентов и преподавателей, а так же сведения о деятельности Центра содействия трудоустройству выпускников. Данный раздел содержит в себе полезную информацию и ссылки для выпускников, а так же размещена информация о трудоустройстве выпускников текущего года, в разделе студенты могут осуществить поиск вакансий, написать резюме, получить сведения о трудовом законодательстве, о правилах поведении на собеседовании, о ярмарках вакансий. В новостях размещается информация о мероприятиях, а также фотоотчеты, есть возможность для каждого выпускника создать свой личный кабинет, где формируется портфолио. 

2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра

В работе центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ РД «ЖК» социальные сети не используются.
3. КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ РАБОТА СО СТУДЕНТАМИ ПО ВОПРОСАМ САМОПРЕЗЕНТАЦИИ, ПРОФОРИЕНТАЦИИ И ИНФОРМИРОВАНИЯ О СОСТОЯНИИ РЫНКА

Основными методами работы в направлении содействия трудоустройству являются: 

- информирование выпускников об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей. 

- содействие в трудоустройстве молодежи – помощь в подборе работы на временной и постоянной основе. 

- индивидуальное консультирование студентов, выпускников по вопросам трудоустройства; - оказание помощи в профессиональном самоопределении студентов, выпускников в соответствии с их способностями и с учетом рынка профессий; - профессиональная ориентация 

- диагностика профессионально важных качеств – определение степени выраженности качеств личности, необходимых для конкретной профессии; 

- написание резюме – помощь в составлении резюме в соответствии с современными требованиями.

Центром проводятся мастер-классы и многочисленные беседы по вопросам самопрезентации и составления резюме. Количество студентов, получивших консультации по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда за отчетный период 102 человека. Информация об актуальных вакансиях, поступивших от работодателей, размещается на информационных стендах колледжа.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ

Центр содействия трудоустройству выпускников участвует в организации временной занятости студентов.

Организация временной занятости студентов происходит в основном в период летних производственных практик,  летних каникул или после учебных занятий студентов. Предприятия, профиль работы которых, соответствует профилю подготовки студентов, принимая студентов на практику, как правило, обеспечивают их рабочими местами. За истекший период 11 студентов получили направление на временное трудоустройство.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ЦЕНТРОМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ (ЯРМАРОК ВАКАНСИЙ И СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ, ПРЕЗЕНТАЦИИ КОМПАНИЙ, ДНЕЙ КАРЬЕРЫ И Т.Д.)

Центр содействия трудоустройству выпускников участвует в организации мероприятий по содействию трудоустройства выпускников. 

15 марта 2017 года в стенах Колледжа  состоялась встреча студентов с социальными партнерами ОАО «Дагюгстрой» и кадровой службой ОАО «Дербентское ПАТП». Они ознакомили студентов с перспективами работы в данных организациях. В данном мероприятии приняло участие 93студента. В процессе беседы студентами были заданы актуальные вопросы о перспективах работы и будущем карьерном росте. Практически все проводимые научно-практические конференции студентов проходят с участием представителей организаций по направлениям их деятельности.

6. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ОРГАНАМИ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

Центр содействия трудоустройству выпускников взаимодействует с «Центр занятости населения города Москвы по ЦАО» по вопросам трудоустройства студентов. Происходит обмен данными о количестве выпускников. На официальном сайте центра занятости представлена полная информация о существующих вакансиях. Так же проводятся конференции, обучения  с участием службы.

7. УЧАСТИЕ ЦЕНТРА В МЕРОПРИЯТИЯХ, ОРГАНИЗОВАННЫХ С ЦЕЛЬЮ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ: МЕРОПРИЯТИЯ С УЧАСТИЕМ СТУДЕНТОВ И ВЫПУСКНИКОВ (ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ И Т.Д. ) 

Центр содействия трудоустройству выпускников участвовал бы в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников, но в масштабах города такие мероприятия в отчетном периоде не проводились.
Одним из направлений работы Центра содействия трудоустройству выпускников является взаимодействие с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей на рынке труда. 

8. УЧАСТИЕ ЦЕНТРА В МЕРОПРИЯТИЯХ, ОРГАНИЗОВАННЫХ С ЦЕЛЬЮ СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ6 мероприятия с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и объединениями РАБОТОДАТЕЛЕЙ, РЕГИОНАЛЬНЫМИ ЦСТВ.
Центр содействия трудоустройству выпускников участвует также в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников с участием работодателей, представителей органов исполнительной власти, общественными организациями и объединениями работодателей. 
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